REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD
EN LA EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DE CARBON DE LA REGION
CARBONIFERA.,

En la Ciudad de Saltillo, Coahuila siendo las 11:15 horas del dia 26 de
Julio de 2016, en la Sala de Juntas de la Torre Saltillo, quinto piso, ubicadas en
Periférico Luis Echeverria N° 1560 Colonia Guanajuato de la Ciudad de Saltillo,
Coahuila, se dio cita el Comité de Seguridad designado para el Programa de
Seguridad en la Explotacién y Comercializacion de Carbon de la Region
Carbonifera, se conté con la presencia del Lic. Marco Antonio Davila
Montesinos Director General de la Promotora para el Desarrollo Minero de
Coahuila, Ing. Eduardo Gallardo Alvarado, en representacion de la Comisién
Federal de Electricidad, Lic. Luis Basilio Nifio Lépez, en representacion de la
Unién Mexicana de Productores de Carbén A. C, Ing. Oscar Garcia Estrada, en
representacion de la Unién Nacional de Productores de Carbén A. C, Ing. José
Ernesto Uribe Vieyra, en representacién de la Administracion General de
Mineria, y el Lic. Rogelio Sanchez Fernandez Vocal Ejecutivo del Fondo de
Garantia a la Pequefna y Mediana Mineria del Estado de Coahuila, todos
miembros de la Comisién integrada mediante el convenio celebrado entre la
Comisién Federal de Electricidad, Promotora para el Desarrollo Minero de
Coahuila y el Fondo de Garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del Estado
de Coahuila en fecha de 31 de Octubre de 2012.

Después de comprobar la asistencia de los miembros de la Comision
Especial creada para establecer acuerdos relativos al Programa de Seguridad
en la Explotacién y Extraccion de Carbén de la Region Carbonifera, se procede

a iniciar con los puntos del orden del dia para establecer los siguientes:
ACUERDOS

1/26/07/16

Se procedi6 a dar lectura a la minuta con fecha de 26 de abril del afio 2016 y
sus acuerdos, posteriormente se aprueba en contenido y forma de su
presentacion para quedar asentado en la respectiva acta.




2/26/07/16

Se presentaron los alcances relativos al Centro de Seguridad y Capacitacion
Minera y sus diferentes vertientes al segundo trimestre del ejercicio 2016 de

acuerdo a las siguientes cifras:

1.- Para el programa de capacitacién y cursos de seguridad se informa que en
relacion al presente ejercicio del 1 de enero al 30 de junio se ha atendido un
total de 1,117 personas, tal y como se muestra en la siguiente grafica

informativa:

Mes | Asistentes
Enero 145
Febrero 228
Marzo 191
Abril 212
Mayo 179
Junio 162
Total 1, 117

Asi mismo se presentd un informe comparativo respecto del segundo trimestre

en el ejercicio anterior, tal y como se desglosa:
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Mes Asistentes Mes | Asistentes
Enero 159 Enero 145

. Febrero 242 Febrero 228

/ \ Marzo 306 Marzo 191
Abril 219 Abril 212
Mayo 189 Mayo 179
Junio 163 Junio 162
Total 1,278 Total 1, 117
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Asi mismo se presenté informacion relativa a los cursos de maquinaria pesada,

como a continuacion se precisa:

Marzo 1"

Mayo 14

Total 25

Ademas, se presente un comparativo de estos cursos respecto a ejercicios

anteriores:

Primero 0 Primero 11
Segundo 0 Segundo 14
Total 0 Total 25

Se present6 un informe relativo al nimero de personal atendido en el rubro de
capacitacion segun el personal reportado, capacitado y porcentaje de avance
de las empresas que cuentan con contrato de abastecimiento con la Promotora
para el Desarrollo Minero de Coahuila (PRODEMI) respecto al primer semestre

del ejercicio 2016.

EMPRESA PERSONAL PERSONAL % DE AVANCE
REPORTADO | CAPACITADO
1 | ARMALZ DE SABINAS 239 86 35
2 | BLACK FOSSIL 41 29 70
3 | CARBONIFERA DE LUNA 25 15 60
4 | CONS. INDS. TITANES 169 14 8
5 DAVID CARABAZA (DAVICA) 27 27 100
6 | DIS. INDS. DEL NORESTE (DINSA) 58 30 51
7 | ENERGIA MINERAL 16 9 56
8 | FERVIM INGIENERIA 127 50 39
9 | FLUORITA DE MUZQUIZ 4 14 100
10 | FOSILES MINERALES 11 4 36
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asi como también el nimero de trabajadores atendidos, tal y como se muestra

11 | GUPA DE SABINAS 7 6 85
12 | LONG MINING 31 20 65
13 | MIGAREST 107 84 79
14 | MINERA CARBONIFERA LAS DOS GLORIAS 10 5 50
15 | MINERA CARBONIFERA LOS LIRIOS 32 32 100
16 | MINERA EL RETONO 3 20 100
17 | MINERA LA BONITA 14 8 57
18 | MINERA LA MAESTRA 21 12 57
19 | MINERA SIDERURGICA DE COAH. 57 83 100
20 | MINERA ZEDUVIK 43 28 65
21 | MINERALES Y DERIVADOS DE NUEVA ROSITA 18 21 100
22 | MINERALES Y TRANSPORTES 101 34 34
23 | MINERIA Y ACARREOS DE CARBON 23 9 39
24 | MINERIA Y ENERGIA DEL NORESTE 306 83 27
25 | OPERADORA INDUSTRIAL MINERA 169 39 23
26 | PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES DAMM 16 16 100
27 | SERVICIOS MINEROS DEL NORTE 19 26 100
28 | SILICAS DE PIEDRAS NEGRAS 4 6 100

TOTAL DE PERSONAL 1,697 810 48

(
Asi mismo, se dio a conocer la relacién de empresas que no cuentan con Jb
contrato de abastecimiento con la PRODEMI y que se les brindo este servicio, ‘ /1
|

en el siguiente recuadro informativo:

EMPRESA PERSONAL
CAPACITADO

1 | CARBON MEXICANO 11

2 | CIA. MINERA ZAPALINAME 48

3 | MINERA RIO ALAMO 49

4 | MINERA FF 42

5 | SEGUIMOS EN EL CARBON 12

6 | KASISTA 4

7 | COMERCIASOL 9

8 | CURSO CUADRILLAS 10

9 | PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA LA GOMA 101

10 | FAMESA 10

11 | MINSA 3

12 | SANTA ELVIRA 4

13 | ELAURA 4
TOTAL DE PERSONAL 307

[

E e




Se present6 un informe del personal atendido con corte al primer semestre y un

comparativo con los ejercicios anteriores tal y como se refleja en la siguiente

tabla informativa;

PERSONAL CAPACITADO PRIMER SEMESTRE 2016. | 1,117
PERSONAL CAPACITADO PRIMER SEMESTRE 2015. | 1,278
PERSONAL CAPACITADO PRIMER SEMESTRE 2014. | 1,139

Ademas, se presentd el numero y porcentaje de avance de las empresas que

se atendieron en el rubro de capacitacion respecto al primer semestre del

ejercicio 2016:

EMPRESAS CON CONTRATO PRODEMI 2016. 71
EMPRESAS CAPACITADAS PRIMER SEMESTRE 2016. | 28
% DE AVANCE 39

En ese mismo sentido se presenté el listado de las empresas que cuentan con

contrato con la PRODEMI y que se encuentran pendientes de capacitacion

para el segundo semestre del ejercicio 2016, tal y como se ilustra:

EMPRESA PERSONAL
REPORTADO

1 | ALVARAM 49
2 | CARBONIFERA EL MIMBRE 16
3 | CARBONIFERA LA ESPERANZA 2

4 | CARBONIFERA LA LUZ 2

5 | CARBONIFERA MANANTIAL 24
6 | CARBONIFERA MORIN 12
7 | COFLACCSA 25
8 | COMPANIA MINERA TARGA 22
9 | DESAROLLO DE MIN. CARBONIFEROS DEL NORTE 32
10 | EXCAMIN 19
11 | FOSILES INDUSTRIALES 56
12 | GENARO QUIROGA RIVERA 16
13 | GRUPO CONSTRUCTOR DE LA CARBONIFERA 18
14 | GRUPO EMPRESARIAL MG 19
15 | IMPULSORA ESP. EN DESARROLLOS CARBONIFEROS 106
16 | IMPULSORA JBN 9

17 | INTEGRACION MINERA 32
18 | LOGISTICA Y RECURSOS COMERCIALES 4

19 | MANTOS CARBONIFEROS 24
20 | MARIO RIOS 19




21 | MEEX MONCLOVA 40
22 | MIGARFU B 12
23 | MINERA ARECHIGA VILLARREAL 19
24 | MINERA CARBONIFERA EL JUNCO 54
25 | MINERA CARBONIFERA LA GLORIA 72
26 | MINERA CARBONIFERA LA PRINCESA 14
27 | MINERA CARBONIFERA LAS CUATAS 9
28 | MINERA CARBONIFERA LOS COMPADRES 6
29 | MINERA DIAZ 12
30 | MINERA DON BETO 16
31 | MINERA GENESIS 21
32 | MITROSA 75
33 | ROBERTO RESENDIZ ALCOCER 37
34 | RODAMIENTOS Y EQUIPOS DE SABINAS 55
35 | SERVANDO GUERRA 5
36 | SERVICIOS,ARRENDAMIENTOS Y REFACCIONES 39
37 | SERVICIOS INDUSTRIALES ZEUZ 15
38 | CIA. MINERA DE NUEVA ROSITA 21
TOTAL 1,028

Asi mismo, se dio a conocer el programa de cursos para el segundo semestre

del ejercicio 2016 tal y como se desglosa:

PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ADICCIONES

1.- Salud laboral
2.- Enfermedades del trabajo
3.- Salud publica

4.- Prevencion de adicciones alcohol, tabaco, mariguana, metanfetaminas,

cocaina e inhalantes
5.- Darios a la salud.

6.- Riesgos asociados al abuso y consumo de alcohol y drogas.

Ademas, se informé sobre el programa de cursos que se han de impartir para

el segundo semestre del ejercicio por la empresa MADISA:

PROGRAMA CURSO MADISA SEGUNDO SEMESTRE 2016.

Agosto — Camiones fuera de carretera.
Septiembre — Retroexcavadora.
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Octubre — Cargadores.

Noviembre — Camiones fuera de carretera.

De la misma manera se informo al seno del Comité de Seguridad que para los
meses de septiembre y noviembre se habran de impartir cursos especiales

para los integrantes de las comisiones de seguridad e higiene de las empresas.

Después de someter a consideracion al Comité de Seguridad se aprueba por
unanimidad en contenido y forma de su presentacién para quedar asentado en

la presente acta.

3/26/07/16

2.- Del servicio médico se informa que respecto al segundo trimestre del
ejercicio 2016 se atendid a un total de 570 trabajadores, tal y como se ilustra en
el recuadro siguiente:

Mes Aitentes
Enero 127
Febrero 102
Marzo 76
Abril 114
Mayo 62
Junio 89
Total 570

Asi mismo se dio a conocer el comparativo de avances respecto del primer
trimestre del ejercicio anterior de los servicios brindados a la base trabajadora.,

tal y como se muestra en la siguiente tabla informativa:
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Mes Asistentes Mes Asistentes
Enero 74 Enero 127
Febrero 131 Febrero 102
Marzo 123 Marzo 76
Abril 81 Abril 114
Mayo 85 Mayo 62
Junio 69 Junio 89
Total 563 Total 570

Posteriormente y después de haberse sometido para su analisis, se aprueba en
contenido y forma de su presentaciéon para quedar asentado en la presente
acta.

4/26/07/16

3.- De las cuadrillas de rescate se present6 un avance de las tareas efectuadas

dentro del primer trimestre para el ejercicio 2016, resultando los siguientes:

Abril: Capacitacion y entrenamiento: practica de combate de fuego, primeros

auxilios y capacitacion en ventilacion de minas de carbon.

Mayo: Capacitaciéon y entrenamiento: revision y puesta en operacién de
equipos de emergencia, ejercicios practicos de ventilacion de minas, revision y
puesta en operacion de equipos de emergencia, adiestramiento en uso de la
grua movil, acomodo de tuberias de bombas de pozo profundo, capacitacion en
ventilacion de minas de carbon NOM — 032 — STPS — 2008.

Junio: Revisién y limpieza de equipos de emergencia y bodegas, simulacro de
combate de incendios usando extintores portatiles de polvo quimico seco,
capacitacion en NOM-032-STPS-2008, seguridad para minas subterraneas de

carbon y capacitacion en ventilacion de minas.
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Después de haberse sometido para su analisis, se aprueba en contenido vy

forma de su presentacién para quedar asentado en la presente acta.

5/26/07/16

Se presento por parte del Administrador del Programa de Seguridad un analisis
comparativo del presupuesto programado contra el presupuesto ejercido para
el afo 2016 de las partidas que integran el mismo (capitulo 1000, 2000 y 3000),
arrojando en general un remanente a favor por la cantidad de $ 863, 105.01
(Ochocientos sesenta y tres mil ciento cinco pesos 01/100 M. N) no ejercidos,
asi como un total de $ 1, 550, 500.00 (Un millén quinientos cincuenta mil
quinientos pesos 50/100 M. N) de remanente del capitulo 5000 de inversién
publica y $1,000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 M. N) para el rubro de
fondo de contingencias del capitulo 7000.

Después de haberse sometido para su analisis, se aprueba en contenido y

forma de su presentacion para quedar asentado en la presente acta.

6/26/07/16

Se rinde el informe por parte del Administrador del Programa de Seguridad Lic.
Rogelio Sanchez Fernandez respecto a los ingresos por concepto de las
aportaciones al programa de Seguridad de las centrales termoeléctricas José
Lopez Portillo y Carbén 1l de enero al 31 de marzo de 2016 resultando un total
de recursos por la cantidad de $ 1’ 423, 466.32 (Un millén cuatrocientos
veintitrés mil cuatrocientos sesenta y seis pesos 32/100 M. N).

Despues de haberse sometido para su analisis, se aprueba en contenido y

forma de su presentacion para quedar asentado en la presente acta.

7126/07/16

Se presentan al Comité de Seguridad los estados financieros mediante el

- P
balance general al 30 de junio de 2016. &&-//,
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Del balance general:

Un total de activo circulante por $20, 847,776.49 (Veinte millones ochocientos
cuarenta y siete mil setecientos setenta y seis pesos 49/100 M. N), un activo
fijo de $§ 34, 204, 696.67 (Treinta y cuatro millones doscientos cuatro mil
seiscientos noventa y seis pesos 67/100 M. N) un total de activo por la cantidad
de $ 55, 052, 473.16 (Cincuenta y cinco millones cincuenta y dos mil
cuatrocientos setenta y tres pesos 16/100 M. N). Un pasivo de $86,834.40
(Ochenta y seis mil ochocientos treinta y cuatro pesos 40/100 M. N), un capital
de $54, 965,638.76 (Cincuenta y cuatro millones novecientos sesenta y cinco
mil seiscientos treinta y ocho pesos 76/100 M. N), sumando un total de pasivo
mas capital por la cantidad de $ 55, 052, 473.16 (Cincuenta y cinco millones
cincuenta y dos mil cuatrocientos setenta y tres pesos 16/100 M. N).

Posterior a su analisis se somete a votacion para quedar debidamente

aprobado y asentarlo en la presente acta.

8/26/07/16
Se presentan al Comité de Seguridad los estados financieros mediante el

estado de resultados del periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2016.

Del estado de resultados:

Dentro del estado de resultados al 30 de junio de 2016 se reflejaron un total de
ingresos por la cantidad de $3, 278,168.29 (Tres millones doscientos setenta y
ocho mil ciento sesenta y ocho pesos 29/100 M. N) por concepto de recursos
ingresados al Programa de Seguridad que remiten a este Fondo las Centrales
Termoeléctricas de Comision Federal de Electricidad.

En el apartado de egresos se reflejaron un total de $2, 258,183.33 (Dos
millones doscientos cincuenta y ocho mil ciento ochenta y tres pesos 33/100 M.
N) quedando un remanente al cierre por una cantidad de $1, 019,984.96 (Un
millén diecinueve mil novecientos ochenta y cuatro pesos 96/100 M. N).
Posteriormente y después de haberse analizado, se aprueba en contenido y

forma de su presentacién para quedar asentado en la presenta acta. \%;:
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Programa de Seguridad en la Explotacion y Comercializacion del Carbdn
producido en la Region Carbonifera

Capitulo 1000 (Servicios Personales)

Segundo Trimestre

Descripcion

Coordinador de Capacitacion 146, 013.96 146, 013.96 0.00
Coordinador de Rescate 146, 013.96 146, 013.96 0.00
Coordinador Médico 133, 333.32 133, 333.32 0.00
Instructores 509, 799.75 466, 725.36 43,074.39
Cuadrilla de Rescate 175, 359.98 175, 650.00 - 290.02
Jefe de Depto. Administrativo 81, 354.00 81, 354.00 0.00
Auxiliar Administrativo 118, 440.00 129, 360.00 - 10, 920.00
Intendencia 66, 339.26 61,719.97 4,619.29
Vigilancia Aula Movil 51, 935.52 51,935.52 0.00
Prima Vacacional 4, 963.61 13,789.28 -8, 825.67
Ahorro 21,422.86 23,486.28 -2, 063.42
Aguinaldo 0.00 0.00 0.00
Provision Seguro de Vida 249, 999.98 0.00 249, 999.98
Vales de Despensa 50, 000.00 0.00 50, 000.00
Total $ 1’ 754, 976.20 $ 1’429, 381.65 325, 594.55

Monto Presupuestado -

2016

Monto Ejercido

Diferencia




Programa de Seguridad en la Explotacion y Comercializacién del Carbon
producido en la Region Carbonifera

Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)

Combustible 102, 000.00 90, 000.00 12, 000.00
Papeleria 25, 100.00 22, 554.76 2,545.24
Material de Limpieza 8, 600.00 6, 690.65 1, 909.35
Suministros Médicos 47, 600.00 10, 394.54 37,205.46
Suministros Consumibles para cuadrilla de 138, 449.72 49, 816.21 88, 633 51
Rescate
Herramientas menores 5, 000.02 1, 381.91 3,618.11
Uniformes 28, 106.80 0.00 28, 106.80
Llantas 20, 000.00 0.00 20, 000.00
Total  $374,856.54 $180,838.07  §$194,018.47
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Programa de Seguridad en la Explotacion y Comercializacion del Carbon
producido en la Region Carbonifera

Capitulo 5000 (Inversion Publica)

Descripcion

Bienes Informaticos

Equipo de Oficina

Equipo de Transporte
Equipo Médico
Equipo de Rescate

Aditamentos Grua

Total

Monto Presupuestado

40, 000.00
5, 500.00

600, 000.00
30, 000.00
830, 000.00

50, 000.00

$ 1’ 555, 500.00

Segundo Trimestre 2016
Monto Ejercido

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

~

Diferencia

40, 000.00
5, 500.00

600, 000.00
30, 000.00
830, 000.00

50, 000.00

$ 17 555, 500.00



Programa de Seguridad en la Explotacion y Comercializacion del Carbon
producido en la Region Carbonifera

Segundo Trimestre 2016
Descripcién
Monto Presupuestado Monto Ejercido Diferencia
Luz 37, 500.00 27, 115.00 10, 385.00
Agua 8, 000.02 7,712.26 287.76
Gas 300.00 894.28 5.72
Teléfono 9, 600.00 8,994.00 606.00
Mantto. de Equipo de Transporte 44,105.34 32,283.82 11, 821.52
Mantto. de Edificio 234,106.16 12,591.36 221,514.80
Mantto. de Equipo 43,138.03 14, 974.31 28, 163.72
Mantto. de Equipo de Coémputo 3,445.48 1, 392.00 2,053.48
Vigilancia 146, 160.00 146, 160.00 0.00
Fletes y acarreos 2,668.15 0.00 2,668.15
Capacitacion 130, 000.00 97, 065.68 32,934.32
Rentas 29,133.37 31,558.94 7443
Seguros 40, 331.88 53,974.58 6,457.30
Gastos de Viaje 25,175.38 37,658.73 104.35
Juntas 33, 000.00 29, 620.00 3, 380.00
Mantenimiento de Jardin 9, 892.47 0.00 9, 89247
Servicio de Radiografias 116, 400.40 95, 199.12 21,201.28
Analisis Biometria Hematica 31,492.40 14,771.53 16, 720.87
Recoleccion de Basura 8, 069.00 7,975.00 94.00
Placas y Tenencias 23,322.00 28, 023.00 498.00
Recarga de Extintores 1,715.52 0.00 1,715.52
Calibracion de medidores de Gases 13, 900.00 0.00 13, 900.00

Total $ 991, 455.60 $ 647, 963.61 $ 343, 491.99



Programa de Seguridad en la Explotacion y Comercializacion del Carbén
producido en la Region Carbonifera

Capitulo 7000 (Provision Contingencias)

Fondo de Contingencias

Segundo Trimestre 2016
Monto Presupuestado Monto Ejercido Diferencia

1"000, 000.00 0.00 17000, 000.00



Programa de Seguridad en la

Explotacion y Comercializacion del Carbon

producido en la Region Carbonifera

Resumen 2016

Descripcion

Capitulo 1000
(Servicios Personales)

Capitulo 2000
(Materiales y
Suministros)

Capitulo 3000
(Servicios)

Total

Capitulo 5000
(Inversion Publica)

Presupuestado

S 1’754, 976.20

$ 374, 856.54

$991, 455.60

$3’121,288.34

S 1’ 555, 500.00

S$1'429,381.65

$ 180, 838.07

$647,963.61

$ 2’ 258,183.33

$0.00

o

Diferencia

$325,594.55
$ 194, 018.47

$ 343, 491.99 ﬁ |

$ 863, 105.01

$ 1’ 555, 500.00
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