REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD
EN LA EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DE CARBON DE LA REGION
CARBONIFERA.

En la Ciudad de Nueva Rosita, Coahuila siendo las 10:30 horas del dia
25 de Abril de 2017, en las instalaciones las instalaciones del Centro de
Seguridad y Capacitacién Minera, ubicadas en calle Presidente Juarez nimero
1004 (Libramiento norte) y Carretera 57, Colonia Progreso de la Ciudad de
Nueva Rosita, Coahuila, se dio cita el Comité de Seguridad designado para el
Programa de Seguridad en la Explotaciéon y Comercializaciéon de Carbén de la
Regién Carbonifera, se contd con la presencia del Lic. Osvaldo Rene
Rodriguez Ramos, encargado del despacho de la Promotora para el Desarrollo
Minero de Coahuila, M. V. Z Oscar Luis Fuentes Yanez, Presidente de la Unidn
Mexicana de Productores de Carbon A. C, Ing. Jesus Salvador Cancino Veloz,
Presidente de la Union Nacional de Productores de Carbon A. C, Ing. José
Ernesto Uribe Vieyra, en representacion de la Administracién General de
Mineria, y el Lic. Rogelio Sanchez Fernandez Vocal Ejecutivo del Fondo de
Garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del Estado de Coahuila, todos
miembros de la Comisién integrada mediante el convenio celebrado entre la
Comision Federal de Electricidad, Promotora para el Desarrollo Minero de
Coahuila y el Fondo de Garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del Estado
de Coahuila en fecha de 31 de Octubre de 2012.

Después de comprobar la asistencia de los miembros de la Comisién
Especial creada para establecer acuerdos relativos al Programa de Seguridad
en la Explotacion y Extraccion de Carbén de la Regién Carbonifera, se procede

a iniciar con los puntos del orden del dia para establecer los siguientes:

ACUERDOS : \(
1/25/04/17 W
Se procedid a dar lectura a la minuta con fecha de 24 de enero del afio 2017 y

sus acuerdos, posteriormente se aprueba en contenido y forma de su

presentacién para quedar asentado en la respectiva acta.



2/25/04/17

Se presentaron los alcances relativos al Centro de Seguridad y Capacitacién
Minera y sus diferentes vertientes al ultimo trimestre del ejercicio 2015 (cuarto

trimestre) de acuerdo a las siguientes cifras:

1.- Para el programa de capacitacion y cursos de seguridad se informa que en
relacion al presente ejercicio en el primer trimestre del periodo comprendido del
1 de enero al 31 de marzo se ha atendido un total de 467 personas, tal y como

se muestra en la siguiente grafica informativa:

Mes | Trabajadores Capacitados
Enero 153
Febrero 177
Marzo 137
Total 467 .

Del personal atendido mediante dichas capacitaciones, se dio a conocer
informacion relativa al nimero de personal y empresas atendidas que cuentan
con contrato de abastecimiento con la Promotora para el Desarrollo Minero de
Coahuila (PRODEMI).

. Personal

Efnpresa ' Capacitado
1 Drumak T .
2  Mineria y Energia 71
3 Operadora Industrial Minera 19
4  (Gupa de Sabinas 8
5 Senvicios Mineros del Norte 12
6 Minerales Don Chilo 2

Total 310

Asi mismo, se dio a conocer la relacion de empresas que no cuentan con

contrato de abastecimiento con la PRODEMI y que se les brindo este servicio,



asi como también el numero de trabajadores atendidos, tal y como se muestra

en el siguiente recuadro informativo:

Empresa | Personal Capacitado

T Black Fossil 36
2 Mineria y Acarreos 2
3 Minera Zapalinamé 34
4  Davika 28
5 Comerciasol
6 Santa Elvira 2
7 Minera Siderirgica de Coahuila 17
8 Minera El Hondo 1
Total 126

Asi mismo se presentd un informe comparativo respecto del primer trimestre en
el ejercicio anterior, tal y como se desglosa:

Ao Personal Cépacitado
2016 - 575_“__.
2017 531

% 92

Posteriormente se dio a conocer que en el primer trimestre del ejercicio de las
45 empresas que cuentan con contrato de abastecimiento con la Promotora
para el Desarrollo Minero de Coahuila, solo a 6 empresas se les ha brindado
este servicio, por lo que se espera que el restante se programen para el resto
del afo.



Alvaram de Agujita

Drumak

Carbonifera de Luna
Carbonifera El Mimbre
Carbonifera La Luz
Carbonifera El Manantial
Carbonifera Morin
Comercializadora Hércules
Compafiia Minera Nueva Rosita
Consorcio Industrial de Construccion Titanes
Fervim Ingenieria

Fluorita de Mlzquiz

Fosiles Industriales

Fosiles Minerales

Grupo Empresarial MG

Gupa de Sabinas

Long Maining Co.

Mantos Carboniferos

Mario Rios

Agro Mexicana de Monclova

Minera Aréchiga Villareal

Minera Carbonifera El Junco

Bufalo General Group

Minera Carbonifera La Princesa
Minera Carbonifera Las Cuatas
Minera Carbonifera Las Dos Glorias
Minera Carbonifera Los Compadres
Minera Carbonifera Los Lirios
Minera Diaz

Minera Génesis

Minera La Bonita

Minerales y Transportes

Proyectos y Construcciones Damm
Rodamientos y Equipos de Sabinas
Servando Guerra

Servicios Arrendamientos y Refacciones
Servicios Industriales Zeus
Integracién Minera.

Servicios Mineros del Norte

Mineria y Energia del Noreste
Mitrosa

Carbonifera La Esperanza

Energia Mineral

Grupo Constructor de la Carbonifera
Operadora Industrial Minera

X

Asi mismo se inform6 que se retiré el aula mévil de Barroteran para trasladarla



programado y para actualizar los equipos de computo para luego trasladarla a
la siguiente posicidn necesaria para continuar con los cursos externos

solicitados.

La atencion que se les daba a las empresas que cuentan con un lugar
adecuado para impartir los cursos de capacitaciéon en donde se acudia a
impartir estos cursos, se dejo de hacer a partir de este mes de abril de acuerdo
a la situacion actual del programa, invitandolos a que envien a su personal al

centro de seguridad de nueva rosita para continuar con su capacitacion.

Se continuara atendiendo a todas las empresas que lo deseen con los cursos
de capacitacion en el centro de seguridad y capacitacion minera en Nueva

Rosita, Coahuila.

De acuerdo con la programacion y asistencia que se tuvo de las empresas el
ano pasado 2016 se seguird informando y recordando de la importancia de
asistir a los cursos de capacitacion y al servicio médico ademas de cumplir con
la normatividad de la STPS.

Después de someter a consideracion al Comité de Seguridad se aprueba por
unanimidad en contenido y forma de su presentacion para quedar asentado en

la presente acta.

2.- Del servicio médico se informa que respecto al primer trimestre del ejercicio
2017 se atendidé a un total de 253 trabajadores, tal y como se ilustra en el

recuadro siguiente:

Mes | Trabajadores Examinados

Enero 93
Febrero 77
Marzo 83

Total 253




Posteriormente y después de haberse sometido para su anilisis, se aprueba en
contenido y forma de su presentacién para quedar asentado en la presente

acta.

3.- De las cuadrillas de rescate se presentd un avance de las tareas efectuadas

dentro del primer trimestre para el ejercicio 2017, resultando los siguientes:

1. Verificacion de las condiciones de los equipos en primeros auxilios, se
realizé evaluacion a los integrantes de las cuadrillas, se efectud limpieza de

nave de rescate y se recibié solicitud de simulacro por parte de Minera Diaz.

2. Con fecha de 24 de marzo se realizd un ejercicio de evacuaciéon con
personal y los dispositivos de seguridad que posee la empresa Minera Diaz S.
A de C. V, se evaluaron las vias de salidas de emergencia o evacuacioén, se
cronometrd el tiempo de respuesta y de evacuacion, se realizdé encuesta con el
personal para determinar las condiciones y accesibilidad de las vias de
evacuacion de la empresa, se explica el resultado obtenido del ejercicio a todo
el personal de la empresa y se expuso los puntos positivos y los susceptibles
de mejora al equipo de seguridad de la empresa, asi mismo se efectud la
coordinacion de cuadrillas se efectuaron los primeros auxilios v se realizo el

traslado de lesionados.

Después de haberse sometido para su analisis, se aprueba en contenido y

forma de su presentacion para quedar asentado en la presente acta.

3/25/04/17

Se presento por parte del Administrador del Programa de Seguridad un analisis
comparativo del presupuesto programado contra el presupuesto ejercido para
el ano 2017 de las partidas que integran el mismo (capitulo 1000, 2000 y 3000),
arrojando en general un remanente a favor por la cantidad de $ 864, 586.46
(Ochocientos sesenta y cuatro mil quinientos ochenta y seis pesos 46/100 M.
N) no ejercidos, asi como un total de $ 1, 714, 000.00 (Un millén setecientos
catorce mil pesos 00/100 M. N) de remanente del capitulo 5000 de inversiéon

publica.

c—



—

Se da cuenta que con fecha de 6 de abril el C. Pedro Gémez Salazar integrante
de la cuadrilla de rescate perdid la vida en la empresa Minergy Corp S. A de C.
V tras un derrumbe, por lo que se solicita el apoyo por parte de este Comité por
una cantidad de $50,000.00 dado a que este recurso se encuentra previsto
dentro del capitulo 1000 dentro del rubro de provisién de seguro de vida
destinado para la cuadrilla de rescate, en virtud de ello se aprueba con
independencia de los procesos administrativos, laborales vy legales que la
familia del fallecido tenga con la empresa Minergy Corp S. A de C. V ademas
se asienta en la presente acta que el presente apoyo no es complemento de
alguna prestacion sino como mero reconocimiento por haber sido parte

integrante de la cuadrilla de rescate.

Después de haberse sometido para su analisis, se aprueba en contenido vy

forma de su presentacion para quedar asentado en la presente acta.

4/25/04/17

Se rinde el informe por parte del Administrador del Programa de Seguridad Lic.
Rogelio Sanchez Fernandez respecto a los ingresos por concepio de las
aportaciones al programa de Seguridad de las centrales termoeléctricas José
Lopez Portillo y Carbén Il de enero al 31 de marzo de 2017 resultando un total
de recursos por la cantidad de $ 234, 119.04 (Doscientos treinta y cuatro mil

ciento diecinueve pesos 04/100 M. N).

Después de haberse sometido para su analisis, se aprueba en contenido vy

forma de su presentacion para quedar asentado en la presente acta.

5/25/04/17

Se presentan al Comité de Seguridad los estados financieros mediante el
balance general al 31 de marzo de 2017.
Del balance general:

Un total de activo circulante por $20, 238,394.27 (Veinte millones doscientos

treinta v ocho mil trecientos noventa v cuatro nesos 27/100 M. N). un activo fiio




de § 34, 228, 360.67 (Treinta y cuatro millones doscientos veintiocho mil
trescientos sesenta pesos 67/100 M. N) un total de activo por la cantidad de $
54, 466, 754.94 (Cincuenta y cuatro millones cuatrocientos sesenta y seis mil
setecientos cincuenta y cuatro pesos 94/100 M. N). Un pasivo de $1,
555,558.95 (Un millén quinientos cincuenta y cinco mil quinientos cincuenta y
ocho pesos 95/100 M. N), un capital de $52, 911,195.99 (Cincuenta y dos
millones novecientos once mil ciento noventa y cinco pesos 99/100 M. N),
sumando un total de pasivo méas capital por la cantidad de $ 54, 466, 754.94
(Cincuenta y cuatro millones cuatrocientos sesenta y seis mil setecientos

cincuenta y cuatro pesos 94/100 M. N).

Posterior a su analisis se somete a votacién para quedar debidamente

aprobado y asentarlo en la presente acta.

6/25/04/17

Se presentan al Comité de Seguridad los estados financieros mediante el
estado de resultados del periodo del 1 de enero al 31de marzo de 2017.

Del estado de resultados:

Dentro del estado de resultados al 31de marzo de 2017 se reflejaron un total de
ingresos por la cantidad de $234,119.04 (Doscientos treinta y cuatro mil ciento
diecinueve pesos 04/100 M. N) por concepto de recursos ingresados al
Programa de Seguridad que remiten a este Fondo las Centrales
Termoeléctricas de Comision Federal de Electricidad.

En el apartado de egresos se reflejaron un total de $953,970.65 (Novecientos
cincuenta y tres mil novecientos setenta pesos 65/100 M. N) quedando un
remanente al cierre del trimestre por una cantidad de $-719,851.61 (Menos

setecientos diecinueve mil ochocientos cincuenta y un pesos 61/100 M. N).

Posteriormente y después de haberse analizado, se aprueba en contenido y
forma de su presentacion para quedar asentado en la presenta acta.




Quedando todos los puntos resueltos a tratar dentro de la sesion de esta
Comision Especial y aprobando cada una de las iniciativas, solicitudes vy
propuestas desarrolladas en esta reunidn, queda asentada en la presente acta,
las cuales seran validas por sobre todo, dado que se ha confirmado el quérum
legal para su validez.

Sin otro asunto que tratar, en la ciudad de Nueva Rosita, Coahuila siendo las
11:15 horas del dia martes 25 de abril de 2017 se dio por concluida la presente

reunion.

M. V.

Encargado de la Promotora para el Presidente de la . M. P. C

Oscar Luis FuUentes Yarez

Desarrollo Minero de Coahuila

Ing. Jesus Salvador Cancino Veloz Lic. Rogelio Sanchez F&mandez
Presidentede laU. N. P. C Vocal Ejecutivo del FOGAMICO

\ ™ J

Ing. Jose Ernesto Uribe Vieyra

Administracion General de Mineria



INGRESOS
JLP
CARBON Il

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

HONORARIOS

ING. JUAN JOSE MUCIO
MARIA MARGARITA GARCIA
ELPIDIO GONZALEZ

JOSE H. TREVINO BARRIOS
JESUS RAMOS CASTILLA
JESUS SAMUEL OLIVARES
LEOPQOLDO SELPUDA CRUZ
CUADRILLA

LIC. ARMANDO DAVILA

RENTAS
LOCAL

SUELDOS

NOMINA
VACACIONES
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
AHORRO

GTS DE ADMO Y OPER

GASTOS DE VIAJE

MANT. EQ. DE TRASN

MANT. EQ. DE EDIFI

MANT. EQ. DE COMPUTO

EQUIPO

MANT. EQ. DE OFICINA

GAS

SEGUROS

DONATIVOS

TELEFONO

COMBUSTIBLE

MENSAJERIA

PAPELERIA

LuZ

GASTOS DE ASEQ

NO DEDUCIBLES

GASTOS DE REPRESENTACION

JUNTAS

GASTOS PROMOCIONALES

AGUA

RECARGOS

UNIFORMES

CAPACITACION

ACOND. DE LOCAL

RENTAS MOBILIRIO, SONIDOS, ACCESORIOS
GASTOS DE IMPORT.

PLACAS

OTROS

SERVICIO DE VIGILANCIA

MATERIAL MEDICO Y DE CURACION
SERVICIO DE RADIOGRAFIAS

SERVICIO DE ANALISIS
REFORESTACION

VALES DE DESPENSA

MATERIAL CUADRILLA

SERVICIO DE RECOLEECION DE BASURA
HERRAMIENTAS MENORES

SEGURO DE VIDA CUADRILLA DE RESCATE
FONDO PARA CONTIGENCIAS DE RESCATE

TOTAL EGRESOS

REMANENTE

PROGRAMA DE SEGURIDAD
DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2017

ACUM MES
ANTERIOR
3 -
3 3
[ -
$ 48,671.32
$ 19,468.10
$ 39,179.43
$ 44,444 .44
$ 22,631.55
$ 42,586.18
$ 48,671.32
3 60,000.00
[3 .
$ 5
$ 99,482.92
$ .
$ =
3 -
§ 6,540.76
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©“

«“

ESTADO DE RESULTADOS

18,669.83

8,120.00

20,973.19

2,998.00
30,000.00

9,250.05
12,977.00
1,337.49

7,247.00

8,337.50
12,943.00
48,720.00

28,399.36
1,218.00

2,871.00

645,757 .44

545,757 .44

R0 R R L P L L R 2 W T I R B B B I S S i B B L R S L T T T I L

3

$

50.00

7,308.00

1,498.00
15,000.00

1,040.00
3,217.00
1,109.96

3,500.00

1,755.83

9,199.93

24,360.00
18,465.69
5,999.87
1,542.80

1,595.00
431.52

308,213.21

-74,094.17
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“¥

3

ACUMULADO A
MESACTUAL y oo

§ 12800472 § 12809472
[S— 106,024.32]$  106,024.32
§ 23411004 §  234,119.04
$ 2433566 $  73,006.98
$ 1338368 § 3285178
$ 2141389 $  60,593.32
$ 22222 § 6666666
$ 1070694 § 3333849
§ 1630376 §  58889.94
§ 2433566 $  73,006.98
$ 23000000 $  90,000.00
$ - 8 -
] - 8 -
§ 4616642 § 14564934
$ - 8 -
$ -3 -
$ - 8 -
$ 320038 § 981114

18,689.83
50.00

15,428.00

20,873.19

4,497.00
45,000.00

10,280.05
16,194.00
2,447.45

10,747.00

1,755.83

17,537.43
12,943.00

73,080.00
18,465.69
34,399.23

2,760.80

4,466.00
43152

953,970.65

-719,851.61
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