Grado de Cumplimiento

Fondo de Garantia a La Pequeiia y Mediana Mineria

del Estado de Coahuila

Cuarto trimestre
Octubre, Noviembre y Diciembre de 2020

Objetivos:

El principal objetivo del programa de operacién del FOGAMICO estéd centrado en
fomentar el desarrollo de los pequefios y medianos mineros en extraccion de carbdén en el
Estado de Coahuila, en particular de la Region Carbonifera, mediante la operacién de un

sistema de oforgamiento de garantias a las Instituciones de Crédito de Banca Mdltiple y

apoyos financieros.

De esta manera se muesira el desglose mensual de los préstamos otorgados a lo largo del
Cuarto timestre del afio 2020, lo cual presenta los alcances realizados en la materia de

otorgamiento y recaudacion posterior de montos estimados para este fin en los objetivos

del programa anual de operacion.




Cantidad de Empresdas atendidas

Octubre Empresa
1 GRUPO EMPRESARIAL MG
Noviembre Empresas
1 RODENSA
2 MINERA ZEDUVIK
Diciembre Empresas
1
: SIGNUM
2
BLACK FOSSIL
3

CIA. MINERA DIAZ, S.A. DE C.V.




Concentrado General Empresas Atendidas

Cantidad de
Mes
Empresas
Octubre 1
Noviembre 2
Diciembre 3
Total b




Cantidad de préstamos otorgados.

Concentrado General

Mes Cantidad de Préstamos otorgados
Octubre 1
Noviembre 2
Diciembre 3
Total 6




Monto de recursos otorgados.

Octubre Empresas Monto
1 GRUPO EMPRESARIAL MG $ 265,000
Noviembre Empresas Monto
1 RODENSA $ 300,000
2 MINERA ZEDUVIK $ 175,000
Diciembre Empresas Monto
1 $ 17000,000
SIGNUM
2 $ 900,000
BLACK FOSSIL
3 $ 800,000
CIA. MINERA DIAZ, S.A. DE C.V.




Concentrado General

Mes Mohto de recursos otorgados
‘Octubre $ 565,000
Noviembre $ 475,000
Diciembre $ 2°700,000
Total $ 3°440,000




Porcentdje de incremento en la cantidad de empresas atendidas

en relacién con el mismo periodo del afio anterior.

Cantidad de Empresas

Mes Diferencia % de Incremento
2019 2020
Octubre 34 1 -33 -97.06
Noviembre 6 2 -4 -66.66
Diciembre 62 3 -59 -95.16
Total 102 6 -96 -94.18




Porcentaje de incremento en la cantidad de préstamos

otorgados en relacién con el mismo periodo del afio anterior.

Cantidad de Créditos Otorgados :
Mes Diferencia % de Incremento
2019 2020
Octubre 140 ] -139 -99.29
Noviembre 6 2 -4 -66.66
Diciembre 159 3 -156 -98.11
Total 305 6 -299 -98.03




Porcentaje de incremento en la cantidad de |os recursos

financieros otorgados en relacidén con el mismo periodo del ano

anterior. -

Recursos otorgados
Mes Diferencia % de Incremento
: 2019 2020
Octubre $ 15°718,500.00 $  265,000.00 -15'453,500.00 - 98.31
Noviembre 2°132,000.00 475,000.00 -1'657,000.00 - 77.72
Diciembre 37°517,000.00 2°700,000.00 -34'817,000.00 - 92.80
Total | $ 55°367,500.00 $ 37440,000.00 -517927,500.00 . 93.78




Grado de Cumplimiento

Programa de Seguridad en la Explotacién y Comercializacién del Carbén
producido en la Region Carbonifera del Estado de Coahuila

Cuarto trimestre
Octubre, Noviembre y Diciembre de 2020

Objetivos:

El principal objetivo del programa de operacién del Programa de Seguridad esta
centrado en apoyar a los productores de la regién carbonifera con la capacitacion
necesaria en cuanto a temas de seguridad en minas, tanto para la base trabajadora,
mandos medios y mandos superiores. De esta manera se divide en fres dreas de accion: el
drea de capacitacién, el drea de servicio médico y el drea de cuadiillas de rescate
minero. Cada una de estas dreas vincula al personal a cumplir de la manera mds
completa con los requerimientos que la Secretaria de Trabajo y prevision Social requiere

del personal y los ambientes relacionados con la extraccion de mineral.

Cada uno de estos subprogramas cuenta con su propio nivel de estimaciones referentes a
la consecucién de metas. Dado por hecho que la principal y primordial meta es la
seguridad en los centros de trabajo minero. Se han trazado lineas de medicién para
conocer el grado de cumplimiento de cada una de estas dreas, en las que el area de
capacitacién y drea médica componen la parte de mas facil discemimiento de
comparacién numérica, mientras que el grado de cumplimiento del drea de
capacitacién se refiere a la capacitacion y pericia que solo se logra medir en cuanfo ala
preparacion y capacitacion que se va obteniendo a lo largo de las prdacticas y simulacros

que derivaran en una éptima realizacién de sus labores en el requerimiento de la cuadrilla

de rescate en algun siniestro minero.




De esta manera se muestra el desglose de lo realizado durante el Cuarto frimestre de los
subprogramas vinculados al programa de seguridad desarrollado a lo largo del ano 2020,

lo realizado en las materias de capacitacion, servicio médico y cuadrilla de rescate segun

las normas oficiales de la STPS.




1. Capacitacion

El planteamiento del programa de Capacitacién se centra en dar instruccion en cada

uno de los 21 temas requeridos por la STPS a lo largo de dos dias en los que se capacita o

la base trabajadora, teniendo como principal meta alcanzar el nimero de cobertura

similar al conseguido en el mismo trimesire del ano anterior

a. Cantidad de empresas atendidas.

Octubre Empresas

0 Ninguna

Noviembre Empresas
0 Ninguna

Diciembre Empresas
0 Ninguna

Concentrado General

Mes

Canlidad de Empresas atendidas

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total

o O O O




b. Cantidad de trabajadores capacitados.

Octubre Empresas Trabajadores Capacitados
Ninguna 0
Total 0

Noviembre Empresas Trabajadores Capacitados
Ninguna 0
Total 0

Diciembre Empresas Trabajadores Capacitados
Ninguna 0
Total 0

Concentrado General

- Mes Trabajadores Capacitados
Octubre 0
Noviembre 0
Diciembre 0
Total 0




c. Porcentaje de incremento en la cantidad de empresas atendidas en
relacion con el mismo periodo del aio anterior.

Cantidad de Empresas % de
Mes Diferencia
2019 2020 Incremento
b N
Octubre 8 0 8 100
Noviembre 3 0 -3 - 100
Diciembre 3 0 -3 - 100
Total 14 0 -14 - 100




d. Porcentaje de incremento en la cantidad de trabajadores capacitados en
relacién con el mismo periodo del ano anterior.

Personal Capacitado % de
Mes Diferencia
‘ 2019 2020 Incremento
Octubre 158 0 -158 100
Novi 4 -54

oviembre 5 0 5 100

Dici 53 0 -53 .
iciembre 100
Total 265 0 -265 -100




2. Servicio Médico.

Las actividades propias de esta drea giran en torno a los exdmenes practicados por el

médico del Centro de Seguridad y Capacitaciéon Minera, del mismo programa de

Seguridad, el cual redliza los exdmenes requeridos por la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social alos frabajadores expuestos en la extraccion del carbon.

a. Cantidad de trabajadores examinados.

Octubre Empresas Trabajadores Examinados
Ninguna 0
Total 0

Noviembre - Empresas Trabajadores Examinados
Ninguna 0
Total 0

Diciembre Empresas Trabajadores Examinados
Ninguna 0
Total 0




Concentrado General

Trabajadores
Mes
Examinados
Octubre 0
Noviembre 0
Diciembre 0
Total 0




Porcentaje de incremento en la cantidad de trabajadores examinados en relacién

con el mismo periodo del afo anterior.

Personal Examinado % de
Mes Diferencia
2019 2020 Incremento
Octubre 54 0 -54 -100
Noviembre 0 0 - -
Diciembre 10 0 -10 -100
Total 64 0 -64 -100




3. Cuadrillas de Rescate Minero.

Dentro de la tercera drea de accidon del programa de Seguridad, se realizan las acciones
pertinentes para dotar con dos cuadrillas de rescate minero, entrenadas, capacitadas y
equipadas de la mejor manera para realizar cualquier tipo de actividad relacionada con

la solucion de problemas, reaccién y apoyo en cuanto a desastres mineros, en apoyo de

los productores de carboén.

Debido a la naturaleza de esta drea es de suma dificultad medir de una manera
especifica su grado de eficacia. Por lo que se plantea una meta de capacitacion,
enfrenamiento y optimizacién de recursos. Midiendo asi sus eficacias en simulacros y su
consecucion de logros por medio de las horas-hombre dedicadas a las diferentes labores
de mantenimiento, revision, capacitacién, manejo y obtencidén de conocimientos

necesarios para desarrollar las labores de rescate necesarias y pertinentes segin sea el

caso de la contingencia a la que se enfrente.

a. Canlidad de simulacros realizados

Mes . Simulacros Realizados
Octubre 0
Noviembre 0
Diciembre 0
Total 0

b. Cantidad de horas/hombre de capacitacién a cuadirillas.

Mes Horas/hombre
Octubre 0
Noviembre 0
Diciembre 0
Total 0




